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Skrivhandbok for jamstallda och inkluderande texter
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INLEDNING

Hur jamstallda ar vi egentligen?

Kommunikation handlar om att na fram i bruset. Att kunna beréra en
specifik mélgrupp, men ocksd att informera pa ett korreke sitt utan att falla
in i traditionella forestillningar. Den hir skrivhandboken har kommit «ill f6r
att du som medarbetare pa Hogskolan i Boras ska fa konkreta tips pa hur du
kan skriva jaimstillda och inkluderande texter.

Jag vill rikta ett speciellt tack till Matilda Olsson som via Sprikkonsult-
programmet vid Goteborgs universitet gjort praktik pa avdelningen
Kommunikation. Hon har under sin tid hos oss tagit fram den hir hand-
boken, som ligger helt ritt i tiden. Som hégskola har vi ett sdrskilt ansvar att
frimja jimstilldhet. Via Matilda Olssons kartliggning av vira studentinter-
vjuer visar hon att det finns mycket av det vi gér idag, som vi kan gora dnnu
bittre. Manga ganger ir det sittet vi stiller frigor, hur vi citerar, fotograferar
och rubriksitter som sitter agendan.

Under perioden 2017-2019 har vi som myndighet fitt pabud att jobba extra
aktivt ur ett jaimstilldhetsperspektiv. Den hir handboken ir en del i det
arbetet och ska hjilpa oss att bli dnnu bittre. Fundera girna ett extra varv pa
hur du sjilv uttrycker dig.

Annie Andréasson
Kommunikationschef
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ETT JAMSTALLT OCH
INKLUDERANDE SPRAK

Den hir handboken ir till for ate hjilpa dig och tipsa om hur du anvinder
ett jamstillt och inkluderande sprik. Jimstilldhet innebir att kvinnor och
min ska ha samma rittigheter och méjligheter. Nir du som anstilld pa
Hégskolan i Borés skriver och kommunicerar behover du vara uppmarksam
pa hur du uterycker dig for att ldsare ska kinna sig inkluderade. Det handlar
inte bara om att framstilla kvinnor och min pé etc likvirdigt sitt, utan att
alla ska kinna sig inkluderade — oavsett konstillhorighet, sexuell liggning,
etnicitet, funktionsférmdga, klass, dlder eller religionstillhérighet.



TEXTER

Det finns inte alltid ett ritt och enkelt svar pa hur man uttrycker sig inklud-
erande pa bidsta sitt. Precis som samhillsdebatten i dvrigt, férindras normer
och ords laddningar 6ver tid. Det viktiga 4r att du som skribent inte skriver
slentrianmassigt, utan att du dr uppmarksam pa vad du skriver, hur du
skriver och varfor du skriver som du gor. Hir far du tips pa hur du gor!



Texter

Skriv konsneutralt

Konsneutrala pronomen
Ibland 4r personers kon okint eller irrelevant och da kan du anvinda dig av
konsneutrala pronomen. Det finns flera olika sitt att gora detta pa.

X X < < < < X

En student som gar pa hogskolan kan knyta viktiga kontakter om
hen gar pa arbetsmarknadsdagen.

En student som gar pa hogskolan kan knyta viktiga kontakter om
han eller hon gar pa arbetsmarknadsdagen.

En student som gar pa hogskolan kan knyta viktiga kontakter om
den gir pa arbetsmarknadsdagen.

Du som gar pd hogskolan kan knyta viktiga kontakter om du gar pa
arbetsmarknadsdagen.

Studenter pa hogskolan kan knyta viktiga kontakter om de gir pa
arbetsmarknadsdagen.

En student pa hogskolan kan knyta viktiga kontakter om han gar pa
arbetsmarknadsdagen.

En student pa hogskolan kan knyta viktiga kontakter om hon gir pa
arbetsmarknadsdagen.



Texter

Anvand konsneutrala personbeteckningar

Nir du skriver ska du kunna anvinda en och samma personbeteckning om
bide kvinnor och min. Anvind dirfér kénsneutrala personbeteckningar nir
du skriver om nigon. I svenskan blir det vanligare och vanligare med kons-
neutrala personbeteckningar, men det finns nigra konsbundna beteckningar
som hinger kvar. Nedan ser du ndgra exempel.

\/ Forskare \/ Talesperson \/ Lirare
x Vetenskapsman x Talesman x Lirarinna

Ibland kan det vara relevant att nimna kon, och dd bor man anvinda adjek-
tiven kvinnlig och manlig framfor den neutrala beteckningen. Till exempel
Hagskolan i Boris anstiller fler kvinnliga forskare.

Tank pa ordningen i ordpar

Tank pd i vilken ordning du skriver nir det handlar om kvinnor och min.
Hir finns inget rite eller fel, utan det viktiga ar att du inte slentrianmissigt
alltid skriver mdn och kvinnor eller manligt och kvinnligr. 1 minga ordpar

dr det nimligen ofta sa att det forsta ordet refererar till den med mest make
eller prestige, till exempel kungen och drottningen, kvinnor och barn eller herr

och fru.

Om du vill vara konsekvent i hur du skriver ordpar kan ett sitt vara att alltid
skriva i bokstavsordning. Da blir det alltsd flickor och pojkar, han och hon,
killar och tjejer och kvinnor och miin.



Texter

Ordval

Vilka ord du anvinder dig av spelar stor roll f6r hur inkluderande och
jamstilld din text blir. Hir har du chansen att géra medvetna val och till
exempel anvinda dig av nya ord eller stryka vissa ord.

Skulle jag skriva sa har om en man?

Fundera over vilka ord du anvinder och gor ett tankeexperiment: skulle du
anvinda samma ord om din text handlade om en man i stillet for en kvinna,
eller vice versa? I texter beskrivs till exempel kvinnor ofta som starka eller att
de har skinn pd nisan, medan samma ord sillan anvinds om en man.

Tank normkritiskt

Vissa normer ir sé sjilvklara i vart samhille att vi inte ens tinker pd dem. Att
tinka normkritiskt handlar om att synliggéra och reflektera 6ver normer och
att inte rutinmissigt uttrycka sig enligt dem. Genom att gora vissa ordval
kan du kommunicera mer normkritiskt och dirmed mer inkluderande.
Exempel pa starka normer ir funktionsnorm, tvikonsnorm, heteronorm,
vithetsnorm, dldersnorm och etnicitetsnorm. De hir normerna gor att nir

vi tinker pa en byggingenjorsstudent tinker vi formodligen pé en ung, frisk,
vit, svensk och heterosexuell man.

Vilka ord du viljer nir du skriver beror sjilvklart pé situation och kontext,
men ta for vana att fundera ett extra varv pa vad du tar for sjilvklart nir du
kommunicerar. Nedan ser du nigra exempel pa mer inkluderande ordval.

\/ Beige \/ Dartner \/ Invinare

) Maka/make,
x Hudfirgad x flickvan/pojkvin x Medborgare



Texter
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Funktionsnedsattning, funktionsvariation, funktionssatt eller
funktionshinder?

Det finns flera olika sitt att beskriva personer som har en funktionsned-
sittning, vilket kan bero pa att ords virdeladdningar férindras 6ver tid. Pa
frigan om vilken beteckning du bér anvinda f6r personer med funktions-
nedsittning finns inga enkla svar. Vissa begrepp kan vara dubbeltydiga och

en del personer foredrar vissa benimningar framfor andra.

Som skribent kan det vara bra att veta att det i grunden finns tvé olika slags
betydelser. Funktionsformdiga, funktionssitt och funktionsvariation handlar om
att alla minniskor fungerar pa olika sitt. Alla minniskor har alltsd funktions-
variationer. En funktionsnedsitining diremot handlar om just en nedsittning
av nagon funktion, till exempel att nigon ir rullstolsburen eller har dyslexi.

Fragan 4r dock nidgot mer komplex, eftersom funktionsvariation ibland an-
vinds synonymt med funktionsnedsittning. Om du ska skriva en text dir det
ar relevant att nimna att ndgon har en funktionsnedsittning kan det dirfor
vara klokt att helt enkelt friga personen vilket begrepp hen foredrar.

Tink pd att en person inte har ett funktionshinder, eftersom det ordet
betecknar begrinsningar som hindrar personer med funktionsnedsittning,
till exempel trappor eller rum som inte r utrustade med horslinga. Be-
greppet handikappad bor inte heller anvindas eftersom det kan tolkas som
nedsittande och bland annat avrider Socialstyrelsen fran att anvinda det.



Jamstallda texter

Var konsekvent i hur du namnger personer

Se till att du namnger kvinnor och min pa samma sitt. I texter 4r det vanligt
att kvinnor nimns vid férnamn och att min nimns vid sitt fulla namn eller
endast efternamn. Att bara nimna nigon vid férnamn ir tecken pa nirhet
och personlighet, och att nimna nagon vid fulla namnet eller bara efter-
namnet ir tecken pa distans och professionalitet. En bra regel ir att skriva ut
for- och efternamn forsta gingen du nimner ndgon i en text, for att sedan
anvinda antingen bara férnamnet eller bara efternamnet. Det viktiga ir att
du gor likadant oavsett om det handlar om en kvinna eller en man.

N/  Maria Johansson och Erik Andersson berittar om sina studier.
N/ Maria och Erik berittar om sina studier.

x Maria och Andersson berittar om sina studier.

Synliggor bade kvinnor och man i texter

Tank pa att ha med béide kvinnor och min i dina texter och att férsoka ge
dem lika mycket utrymme. Ibland kan det vara svért att genomfora rent
praktiske, ifall det du ska skriva om handlar om ett omride som faktiskt
inte 4r jimstillt. Till exempel kanske det ér svart att hitta kvinnor att skriva
om i mansdominerade branscher, eller min i kvinnodominerade branscher.
Just darfor dr det extra viktigt att du gor medvetna val de ginger det dr upp
till dig att vilja vem eller vilka du ska skriva om. Det ir bra att visa upp
forebilder och till exempel skriva om en kvinnlig byggingenjor eller om en
manlig sjukskoterska for att visa och inspirera andra, och for att inte befista
stereotypa konsroller.

Texter
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Texter

Skriv om kvinnor och man pa ett nyanserat satt

Det ricker inte att skriva om kvinnor och min i lika stor utstrickning, utan
det 4r minst lika viktigt att du 4r medveten om Aur du skriver om dem. Ténk
pa att beskriva kvinnor och min som professionella och personliga i samma
utstrickning. Det dr nimligen vanligt att min beskrivs utifrdn sin yrkesroll,
medan kvinnor beskrivs utifrin sin relation till andra eller mer personligt.

Se ocksi till att du beskriver kvinnor och min som bade aktiva och passiva i
samma utstrickning.

v Jimmie driver en webbutik vid sidan av studierna.

Fatima driver en webbutik vid sidan om studierna.

x Jimmie driver en webbutik vid sidan av studierna.

Fatima borjade studera efter att ha fatt sitt tredje barn.

v Alek valde Hogskolan i Boras for att den hade gott rykte.

Hanna valde Hégskolan i Borés for att den hade gott rykee.

x Alek valde Hogskolan i Boras for att den hade gott rykee.

Hanna tycker att Borés 4r en mysig stad.
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BILDER

Precis som med texter, 4r det viktigt att bilder 4r jimstillda och
inkluderande. Om du fokuserar pa inkluderande texter men glom-
mer bort bilderna, gar halva poingen forlorad. Genom att dven ha
med normbrytande bilder visas det upp nigot som ligger nirmare

verkligheten, nimligen att minniskor 4r olika och ser olika ut.



Bilder

Jamstallda bilder

Rékna

Rikna hur minga kvinnor och min som 4r med pa bilderna. Enligt Statis-
tiska centralbyrin (SCB) riknas 40—-60 % at endera héllet som en jimn
konsfordelning. Bredda dven perspektivet och rikna personer med avseende
pa hudfirg, funktionsformaga, konsuttryck och alder. Blir resultatet vildigt
enformigt och normative? Byt ut bilderna om du har majlighet!

Inkludera utan att markera

Tink dig att du har ett material dir ménga olika personer dr med, bide de
som tillhér normen och de som inte gor det. Syns de i liknande samman-
hang? Pratar de om samma saker? Oftast 4r det sa att personer som inte
tillhér normen far upptrida som representant for sin grupp, och inget
annat. Personer med funktionsnedsittning fir utrymme nir det handlar om
just funktion, och homosexuella personer far utrymme nir det handlar om
HBTQ-fragor. Var dirfér uppmirksam pa att inkludera utan att markera,
och lat olika personer synas oavsett mne.

Anvand forebilder

Varje dag matas vi med bilder som pa ett eller annat sitt talar om for oss

hur vi ska vara och hur vi ska se ut. Dessa bilder 4r ofta stereotyper som till
slut blir sanning for oss. Ett sdtt att motverka det 4r att visa upp forebilder —
nagon som inte passar in i den normativa rollen som till exempel sjukskoter-
ska eller professor. Vem vet, kanske kan just den bilden vicka en tanke hos
nigon som bir pi drommar hen inte vigar satsa pa. Sa anvind férebilder om
mojlighet finns!

15



Bilder
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Undvik genusstereotyper

Varje dag méter vi massvis av bilder som péverkar oss. Om vi ser samma sak
gang pa gang far det oss att tro att det 4r sd det ska se ut. Hir listas ndgra av
de vanligaste stereotypa sitten att avbilda kvinnor och min pa bild, och hur
du undviker dem.

X

Min pa kontoret och kvinnor i naturen

I ménga personportritt fotograferas min pa kontoret, medan
kvinnor tas ut ur sin arbetsmiljé och fotograferas ute i naturen eller
hemma. Anvind i stillet samma sorts fotomiljoer for bade kvinnor
och min. Lit sammanhanget och (den nyanserade, jimstillda)
texten avgora var bilderna tas.

Yrkesmin och prydnadskvinnor

Var uppmirksam pé hur du instruerar personer nir du ska foto-
grafera dem. En man avbildas ofta stiendes rakt upp och ner,
medan kvinnor blir fotograferade sittandes pa skrivbord som en
prydnad. Aven om du inte sjilv fotograferar, kan du anda paverka
vilka bilder du fir. Var tydlig med vilka slags bilder du vill ha nir
du bestiller.

Bistra min och leende kvinnor

Tink pd att ha en jimn balans mellan bade leende och allvarliga
kvinnor och min. Alltfor ofta avbildas kvinnor med stora leenden,
och min med bistra blickar.

Aktiva min och passiva kvinnor

Vad gor personerna pé bilderna? Ar de aktiva genom att arbeta, dis-
kutera och réra pd sig, eller passiva genom att vara stilla och posera
framfor kameran? Se till att det 4r jimnt mellan kvinnor och min,
sd att du inte reproducerar en stereotyp av aktiva min och passiva
kvinnor.



Bilder

Min som sitter bredbent och kvinnor med benen i kors

Var uppmirksam pa hur personerna pa bilderna har sina ben. Ar
det mest dominanta min med benen isir och harmlésa kvinnor
med benen ihop eller i kors? I sé fall 4r det dags att byta bilder!

Kvinnor som ror vid sig sjilva eller andra

Pi foton 4r det vanligt att kvinnor ror vid sig sjilva, till exempel
stryker sig over kinden eller vilar hakan i handen. Det dr ocksa vanligt
att kvinnor ror vid andra, kanske héller sin hand pa nigons arm eller
axel. Min avbildas mycket sillan pd det hir viset. Det hir stirker
forvintan om att kvinnor ska vara mjuka, omhindertagande och
behéver nagon att luta sig mot. Min diremot fir inte visa nigon
om sida och de klarar att std pd egna ben, utan nagons axel att luta
sig mot.

Stora min och sma kvinnor

Var uppmirksam pé vilket perspektiv som anvinds i bilder. Kvinnor
avbildas ofta uppifrin vilket fir dem att se smd och undergivna ut.
Min avbildas nerifran vilket far dem att se stora och miktiga ut.
Det mest neutrala, och bista i ménga fall, 4r dirfor att fotografera
alla i 6gonhojd.

Stdende min och sittande kvinnor

En genusklyscha bland bilder 4r stiende min och sittande kvinnor.
At std eller befinna sig éver ndgon symboliserar dominans. Tink
dirfor pa vilka fysiska positioner personer pa bilder har, sa att inte
till exempel tva personer avbildas dir den ena sitter medan den
andra star.

Vad betyder genus?

Genus betyder "socialt och kulturellt konstruerat kon”. Det
handlar om de f6restillningar som finns i vart samhille om
vad som 4r "manligt” och "kvinnligt”.

17



Lastips

18

LASTIPS

Hir kommer det nigra tips ifall du vill lisa mer om jimstilld och inkluder-
ande kommunikation.

Jamstallt sprak — En handbok i att skriva och tala jamstallt

Karin Milles pa uppdrag av Sprakradet

I den hir utf6rliga handboken fir du hjilp med hur du kan kiinna igen och
motverka de monster som gor att kvinnor och min tilltalas, omtalas och
framstills pé olika sictt.

Bilder som forandrar varlden
Tomas Gunnarsson och Gavle kommun

En bildhandbok dir du bland annat kan lisa om tio genusstereotyper i
bilder, se hur foton ”genusrenoveras” och bli inspirerad till att anvinda mer
normkritiska bilder.

Alla ska med — En guide till inkluderande kommunikation
Lansstyrelsen Skane
I den hir guiden fir du vigledning i hur du kommunicerar inkluderande i

bide text och bild.

Schyst!

Region Varmland

En handbok med tips och exempel som hjilper dig kommunicera mer
jamlike. Till den hir handboken finns det ocksd ett arbetsmaterial som heter
”Schysta 6vningar” som du kan utgd ifrin om du vill jobba med frigorna pa
din arbetsplats.



Det har ar en skrivhandbok framtagen for anstéllda pa
Hogskolan i Boras. | handboken far du tips och rad om
hur du skriver jamstallt och inkluderande.

Efter att du har last handboken kan du anvdnda check-
listan nedan for att kolla av dina texter.

NAR DET GALLER TEXTER HAR JAG TANKT PA ATT:

Skriva kdnsneutralt genom att anvanda kénsneutrala pronomen
och kénsneutrala personbeteckningar

Anvanda samma slags ord for att beskriva bade kvinnor och man

Vara uppmarksam pa vilka ord jag véljer som har med funktions-
formaga att goéra /»

Anvénda inkluderande ord
Namnge kvinnor och man pa samma satt
Synliggéra bade kvinnor och man

Anvanda forebilder

[ 1 EEET EE

Skriva om kvinnor och man pa ett nyanserat satt |

NAR DET GALLER BILDER HAR JAG TANKT PA ATT:/
Anvanda forebilder
Inkludera utan att markera

Rakna vilka som syns i bild sa att det ar jamstallt

[ 7 EiE

Undvika genusstereotyper
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